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  Труд детей в детском саду многообразен. Это 

позволяет поддерживать у них интерес к деятельности, 

осуществлять их всестороннее воспитание. 

     Содержание труда реализуется в разных формах организации: 

- поручения (отдельным детям, небольшим группам), 

- дежурства (по столовой, занятиям, уголку природы), поочерёдное 

выполнение детьми обязанностей, 

- коллективный труд (организуемый воспитателем и самими детьми, 

небольшими группами и всей группой). 

     В зависимости от возраста детей используется та или иная форма 

организации детей. Так в младшем возрасте большое предпочтение отдаётся 

поручениям, в старшем возрасте – труд всё чаще приобретает коллективный 

характер. 

1.Поручения. Трудовые поручения – наиболее простая форма 

организации трудовой деятельности детей. Особое воспитательное значение 

они имеют в работе с детьми младшего возраста, когда труд для них пока не 

стал планомерной и систематической деятельностью.  

Поручения всегда исходят от взрослого. 

• В поручениях определяется конкретная задача и четкая 

направленность на получение результата (что и как сделать). 

• Поручения создают возможность для индивидуальной работы с 

детьми. 

• В процессе выполнения поручений удобно осуществлять контроль за 

наличием трудовых умений и навыков, отношениям ребенка к порученному 

делу, умением доводить работу до конца. 

            Поручения широко используются во всех возрастных группах 

детского сада, но особенно поручения важны в период от 3 до 5 лет. 

           Поручения  используются для: 

- обучения трудовым навыкам, умениям; 

- формирования у детей уверенности в своих силах и способностях; 

- удовлетворения потребности в общении со взрослыми; 

- подготовки к другим формам труда; 

- воспитывают желание трудиться. 

    Это первая форма организации трудовой деятельности.  

В практике работы с детьми особенно распространены 

индивидуальные поручения (реже - коллективные, подгрупповые - двум-трем 

детям). Научить одного - двух ребят легче, чем целую группу; более удобен 
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контроль за действиями каждого, своевременное оказание помощи тем, кто в 

ней нуждается, дополнительный показ, совет и т.п. 

Особые возможности для формирования навыков предоставляют 

длительные поручения, когда ребенок два-три дня отвечает за какое-то дело. В 

поручениях заключен элемент требования, с помощью которого ребенок, 

особенно младшего возраста, приучается действовать целенаправленно, 

осознавать, что он выполняет задание взрослого. Через разнообразные 

поручения ребенок приучается выполнять определенные обязанности. 

В практике воспитания поручения чаще организуются в первую 

половину дня (до завтрака) или во вторую половину (после дневного сна). Так 

как в младших группах нет дежурств, у воспитателя имеются большие 

возможности систематически привлекать большое количество детей к 

выполнению разнообразных поручений, связанных с трудом в уголке природы, 

с различным хозяйственно-бытовым трудом в групповой комнате и на участке 

детского сада (собрать игрушки перед уходом с прогулки, раздать карандаши 

для рисования и т.д.). 

Возрастная ступень, на которой поручения особенно распространены - 

это средняя группа, где большее число поручений носит индивидуальный 

характер, и приходятся на первую половину дня (полить комнатные растение, 

подмести часть участка, собрать мусор в ведро, и т.д.). 

В старших группах поручения продолжают играть большую роль, 

однако важное значение начинают приобретать обязанности. Воспитатель 

привлекает детей к выполнению поручений, не входящих в обязанности 

дежурных. Особое место занимают поручения, носящие общественный 

характер (помочь малышам, дворнику и т.д.). 

                2. Дежурство. Дети поочередно включаются в разные виды 

дежурств, что обеспечивает систематичность их участие в труде. Назначение и 

смена дежурных происходит ежедневно. Дежурства ставят ребенка в условия 

обязательного выполнения определенных дел, нужных для коллектива. Это 

позволяет воспитывать у детей ответственность перед коллективом, 

заботливость, а также понимание необходимости своей работы для всех. 

В дошкольной практике уже стали традиционными дежурства по 

столовой, в уголке природы, по подготовке к занятиям (если требуется большая 

подготовительная работа по обеспечению всех детей материалами и 

инструментами). Во втором полугодии (в конце) второй младшей группы или 

вначале средней группы, вводится дежурство по столовой, т.к. оно наиболее 

доступно и понятно детям. 

Дежурство по подготовке к занятиям требует от детей 

сосредоточенности. Вводится оно в средней группе со второй половины года. 

Поскольку содержание этого дежурства не так постоянно, кап дежурство по 

столовой, следует помогать детям, напоминать, что должно быть на столах при 

рисовании карандашами, красками, лепке, конструировании. Когда работа 

завершена, воспитатель предлагает дежурным проверить, все ли на месте. 
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Дежурство по уголку природы организуется со старшей группы, т.к. 

оно требует большого объема знаний о природе. Дежурные дети в течение дня 

должны нести ответственность за живые объекты в группе. Воспитателю нужно 

помогать детям распределять обязанности на весь день. Так у детей будут 

формироваться потребность заботиться о природе, чувство ответственности за 

ее сохранность. 

Если дежурство вводится впервые, то непосредственно перед его 

введением следует провести специальное обучающее занятие. 

Необходимо оформить уголок дежурства. Лучше оформлять его вместе 

с детьми. Оформлять можно по-разному в зависимости от фантазии и умений 

воспитателя и детей. Вместе с детьми нужно отмечать ежедневно кто, где и 

когда дежурил. Используются фотографии детей, картинки, кармашки и т.п. В 

уголке дежурства обязательно должны быть халаты, косынки, колпачки, нужно 

иметь также тряпочки, лейки, палочки для рыхления земли, корм для рыб и т.д. 

Продолжительность дежурств бывает разной в зависимости от вида 

труда, возраста, воспитательной цели. В конце дежурства полезно обсуждать с 

детьми качество выполненной работы. Если были допущены ошибки, 

целесообразнее обсудить их только с дежурившими. 

Имеет свои особенности и подбор дежурных: 

Непосредственно перед дежурством следует напомнить обязанности 

дежурных или спросить эти обязанности у детей (чтобы они их вспомнили). 

Требования к дежурству: 

1. Труд дежурных не должен заменять труд взрослых, т. к. он 

организуется в дошкольном учреждении с воспитательной целью. 

2. В течение дня ребенок может участвовать в одном виде дежурства. 

3. В течение года все дети поочередно должны быть охвачены 

дежурством. 

4. Назначение дежурных проводится ежедневно, в ставших группах 

возможно назначение на 2-3 дня. Отдельные воспитатели практикуют в 

подготовительной группе дежурство детей на всю неделю с последующим 

отчетом за работу. 

5.В процессе дежурства соблюдать санитарно-гигиенические условия. 

6. Обязанности дежурных усложняются постепенно. 

7. В средней группе организация дежурства по столовой принимает вид 

труда рядом: за каждым столом - отдельный дежурный; в старших группах 

дежурные (2-3 ребенка) обслуживают все столы и обязанности распределяют 

между собой самостоятельно. 

Таким образом, несмотря на кажущийся незначительный результат 

труда, дежурства имеют большое значение в воспитании детей. Дежурства 

помогают в доступных конкретных делах формировать у детей желание 

потрудиться ради других, проявлять заботливое отношение к своим товарищам, 

к животным и растениям, находящимся в уголке природы, замечать, в чем 

необходима помощь взрослым. 
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3. Коллективный труд  -  является наиболее сложной формой 

организации труда детей. 

Данная форма организации труда детей способствует решению задач 

нравственного воспитания, формированию начал коллективизма, умения 

согласовывать свои действия, помогать друг другу, устанавливать единый темп 

работы и т.д. 

Объединять всех детей в коллективном труде можно только после того, 

как они приобретут необходимый опыт работы в небольшом коллективе и 

смогут самостоятельно распределять работу. 

Организуя коллективный труд детей всей группы, целесообразно 

делить их на несколько звеньев, каждому звену предлагается какое-либо общее 

задание. Например, одно звено стирает белье, другое приводит в порядок 

игрушки и т.д. Число звеньев не должно превышать четырех. Состав детей в 

каждом эвене может быть постоянным, а дела, выполняемые ими, будут 

меняться. Этим обеспечивается постепенное включение каждого ребенка в 

работу. 

В детском саду используются два вида коллективного труда: труд 

общий и труд совместный. 

Общий труд. В процессе данного труда каждый ребенок выполняет 

свое задание, не зависящее от других участников труда, но результат труда - 

общий. 

В общем труде детей объединяют общее задание и обобщение 

результатов работы всех участников. Выполнение части общего дела дает 

возможность ребенку почувствовать себя членом коллектива, осознать 

полезность своего труда. 

Например, детям поручено убрать стеллаж с игрушками. Воспитатель 

разъясняет детям, что каждый из них становится членом одной работающей 

группы, что когда работают вместе, то всегда стараются помочь друг другу. 

Педагог распределяет равномерно работу между детьми, чтобы каждый из них 

смог закончить работу приблизительно в одно и то же время. Дети не только 

слушают разъяснения педагога, но и сами убеждаются, что общий итог работы 

зависит от того, насколько добросовестно выполнил каждый часть общего дела. 

Впервые общий труд может быть организован в средней группе во 

второй половине года. Он имеет место во всех видах труда. Объединения детей 

для общей работы становятся регулярными в старших группах детского сада. 

Такие объединения обычно включают от 3 до 6 участников. 

Чередуя задания, привлекая к труду последовательно всех детей 

группы, воспитатель достигает того, что каждый из детей систематически 

принимает участие в разных видах работ, приобретает устойчивые навыки. 

Дети сами начинают договариваться о распределении обязанностей, учатся 

уступать друг другу, совместно приходят к общему решению. 

Следует подчеркнуть особенность общего труда: значимость каждого 

отдельного результата и связь его с другими выступает только после окончания 

самого процесса деятельности. Очень важно, когда воспитатель в конце работы 
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сделает общий итог: «Как хорошо потрудились! Никто не отставал, все дружно 

работали!». Умение воспитателя подчеркнуть пафос коллективного труда имеет 

большое значение для формирования у детей стремления к коллективной 

работе. 

Совместный труд детей. В подготовительной группе помимо общего 

труда используют более сложную форму организации детей - совместный труд, 

который характерен тем, что труд другого ребенка зависит от труда другого. 

Совместный труд дает педагогу возможность воспитывать положительные 

формы общения между детьми: умение вежливо обращаться друг к другу с 

просьбой, договариваться о совместных действиях, помогать друг другу. 

Совместный труд предполагает взаимодействие детей, зависимость 

каждого от темпа, качества работы других. Цель, как и в общем труде - общая. 

При такой организации труда возникает необходимость учета 

трудоемкости каждого отдельного задания, поскольку некоторые из них 

требуют большей или меньшей затраты сил. Так, стереть с полки пыль быстрее, 

чем переодеть кукол, вымыть растение сложнее и дольше, чем перенести его на 

подоконник. Чтобы приблизительно уравнять время работы каждого ребенка, 

следует наиболее сложное дело поручить 2-3 детям. 

Другая особенность совместного труда - неодновременное включение 

детей в процесс деятельности. Например, при ремонте книг первому ребенку 

поручают приготовить полоски бумаги. Второй ребенок, который будет 

подклеивать корешок, вынужден ждать, пока не выполнит первый свое задание. 

Учитывая сложности организации, следует распределять весь процесс 

труда на 3-4 этапа, каждый из которых заканчивается получением некоторого 

результата, к которому могут быть предъявлены требования по его качеству. 

Следует особо подчеркнуть, что, несмотря на сложности организации, 

объединение детей в совместном труде представляет большие возможности для 

формирования положительных взаимоотношений между участниками. Здесь, 

естественно, в самом процессе труда неоднократно возникают ситуации, 

которые требуют совместных действий. В процессе работы дети регулируют 

свои взаимоотношения, учатся оказывать помощь при затруднениях, делать 

замечания и давать советы в корректной форме. Совместный труд приучает 

детей действовать сообща, коллективом, вместе отвечать за результат работы. 

Каждый из способов объединения в труде создает условия для решения 

различных воспитательных задач. Руководя коллективным трудом детей, 

воспитатель решает две основные задачи: 

Направляет усилия каждого ребенка на достижение поставленной цели; 

уделяет особое внимание тем детям, которые затрудняются выполнить задание: 

следит за тем, чтобы все добивались хороших результатов. 

В организации коллективного труда детей выделяются четыре 

последовательных этапа: 

• оборудование рабочего места; 

• распределение работы между участниками; 

• выполнение детьми разных заданий; 
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• обсуждение результатов трудовой деятельности. 

В средней группе (труд общий) с помощью коллективного труда может 

быть организована посадка лука, овса, уход за растениями в уголке природы, 

стирка кукольного белья, мытье игрушек. Вначале воспитатель сам работает 

вместе с детьми, показывает, поясняет, сам распределяет обязанности. Чтобы 

все дети закончили свою работу одновременно, воспитатель подключает детей 

к оказанию взаимопомощи. 

В старших группах коллективный труд проводится не реже одного раза 

в неделю. Воспитатель распределяет трудовой процесс на 3-4 этапа, учитывая 

(если труд совместный): 

• трудоемкость работы каждого звена; 

• неодновременное включение детей в процесс деятельности; 

• организует труд, разделив детей на звенья, где дети сами 

распределяют между собой обязанности. В каждом звене обязательно должен 

быть избран лидер (звеньевой). Воспитатель напоминает, что прежде чем 

передать свою работу товарищу (звену), нужно проверить качество. «Сделаешь 

плохо - подведешь товарища»; 

• к обсуждению результатов трудовой деятельности воспитатель 

привлекает детей. Обсуждение не должно длиться дольше 3-4 минут. 

Общий труд - это труд, который выполняют несколько (или все) детей 

по единой цели. Форма организации - объединения в подгруппы и 

индивидуальный труд. 

Совместный труд - труд по подгруппам. В каждой подгруппе свое дело, 

результат труда одного ребенка зависит от другого. Участие всех детей 

необязательно. 

Коллективный труд может быть и общим и совместным, но с 

обязательным включением ситуаций, предполагающих взаимопомощь, 

поддержку, общую ответственность за результат. 

Таким образом, мы можем сделать вывод о том что, трудовая 

деятельность детей в дошкольном учреждении может быть успешно 

использована как средство воспитания и развития ребенка лишь в том случае, 

если правильно определены формы ее организации во всех группах, которые 

имеют свои особенности на каждом возрастном этапе. 
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