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Профориентация – в настоящее время является 

важным направлением работы образовательных 

учреждений. Грамотно построенная система профориентационной работы на 

начальном этапе обучения способствует формированию  в сознании старших 

дошкольников разнообразных представлений о мире труда и профессий, 

воспитывает у них бережное отношение к результатам труда, а также 

понимание значимости труда специалистов для жизни и развития общества. 

Современные подходы к профессиональной ориентации старших 

дошкольников рассматривают ее как комплекс средств, направленных 

на формирование у ребенка отношения к себе как к субъекту 

будущей профессиональной деятельности. В связи с этим, педагогу 

необходимо владеть разнообразными методами и приемами, позволяющими 

эффективно выстраивать профориентационную работу со старшими 

дошкольниками. 

Профессиональное самоопределение взаимосвязано с развитием личности 

на всех возрастных этапах, поэтому дошкольный возраст рассматривается 

как подготовительный, в котором закладываются основы 

для профессионального самоопределения в будущем. Для того чтобы 

воспитать у детей уважительное отношение к труду, важно обогащать их 

представления о разных видах профессий взрослых, о роли труда в жизни 

людей, о результатах труда, о мотивах, которые движут людьми в процессе 

труда. 

Что такое профессиональная ориентация? 
Это система мероприятий, направленных на выявление личностных 

особенностей, интересов и способностей у каждого человека для оказания 

ему помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его 

индивидуальным возможностям. 

В рамках преемственности по профориентации детский сад является 

первоначальным звеном в единой непрерывной системе 

образования. Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании 

базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с 

многообразием и широким выбором профессий. Дети дошкольного 

возраста способны осознавать сущность деятельности взрослых, мотивы и 

цели их труда, способы достижения результата. 

Помочь ребенку сделать правильный выбор - непростая задача для 

воспитателей и родителей. Но разнообразие технологий при реализации 

ранней профориентации ребенка дошкольного возраста, даст ему 
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возможность найти во взрослой жизни работу, которая будет приносить 

удовольствие и радость.          

При построении нашей работы по ознакомлению детей с трудом 

взрослых мы опираемся на наглядность, доступность с учетом возрастных 

особенностей. 

 Детские интересы направляем в соответствии с задачами воспитания, 

расширяем и углубляем их, стараемся придать им устойчивость, 

нравственную направленность: 

- внимательно выслушиваем и отвечаем на детские вопросы; 

- формируем интерес к профессиям взрослых; 

- развиваем  интерес к окружающей действительности; 

- осуществляем индивидуальный подход к воспитанникам для более 

успешного формирования интереса к труду взрослых. 

При ознакомлении детей с трудом взрослых, со значимостью их труда, 

нами используются различные методы и приемы. 

При построении образовательного процесса с детьми используются 

такие формы работы, как: 

 организованная непосредственно образовательная деятельность; 

 совместная трудовая деятельность взрослого и ребенка, 

организация практических трудовых действий; 

 наблюдения за трудом взрослых; 

 чтение художественной литературы; 

 художественно-творческая деятельность; 

 игровая деятельность (сюжетно ролевая игра) 

 целевые прогулки и экскурсии; 

 встречи с людьми разных профессий; 

 живой пример окружающих взрослых. 

Ознакомление с трудовой деятельностью взрослых имеет решающее 

значение для формирования у ребенка первоначальных представлений о роли 

труда и значимости профессий в жизни общества. 

      Социальный опыт ребенка обогащается при освоении трудовой 

деятельности. Малыш рано начинает обращать внимание на трудовые 

действия взрослого человека. Его привлекает то, как мама моет посуду, как 

папа ремонтирует стул, как бабушка печет пирожки и т.д. Ребенок начинает 

подражать взрослым в этих действиях не только в игре, но и в реальной 

жизни, делая попытки мыть, подметать, стирать и т.п., таким образом, 

приобщается к труду взрослых. 

Что необходимо знать дошкольнику о профессии? 

В своей работе по    ознакомлению детей с трудом взрослых ставлю цель 

дать детям конкретные знания и представления о профессии по схеме: 

название профессии – место работы - условия труда - инструменты для 

работы - выполняемые трудовые операции - результат труда. 

 Наиболее действенные способы ознакомления с трудом взрослых –

 наблюдения за трудовым процессом, экскурсии, беседы и встречи с 
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представителями профессий, которые обеспечивают наибольшую 

отчетливость представлений, максимальную действенность приобретаемых 

детьми познаний. Однако, наглядное восприятие требует интерпретации. В 

процессе дальнейших бесед, посредством рассказов воспитателя уточняются, 

закрепляются, дополняются сведения, полученные во время наблюдений. 

 Уточнению представлений о труде взрослых и воспитанию 

положительного отношения к трудящемуся человеку 

способствуют продуктивные виды деятельности дошкольников,  такие, как 

конструирование, аппликация, рисование, лепка. Связывая эти виды 

деятельности с наблюдениями, беседами, чтением художественной 

литературы стараемся так представить воспитанникам тему непосредственно 

образовательной деятельности, чтобы она эмоционально продолжала и 

подкрепляла то, что они узнали ранее, помогла бы им выразить свое 

отношение к труженикам. 

 Центральное  место в работе отводится игре. Одним из основных видов 

игры является сюжетно-ролевая игра. Сюжетно-ролевая игра позволяет 

малышу понять мотивы трудовой деятельности взрослых, раскрывает ее 

общественный смысл. Если первоначально, в выборе роли, главное место 

занимает ее  внешняя привлекательность: бескозырка, фонендоскоп, погоны, 

то в процессе игры раскрывается ее социальная польза. Теперь ребенок 

понимает, что воспитатель воспитывает детей, врач их лечит. Правильно 

организованная игра является прекрасным средством воспитания 

эмоционально - положительного отношения к труду. Темы для игр  берутся 

из известных детям сказок и литературных произведений (К.И. Чуковского 

«Доктор Айболит», С. Маршака — пожарника Кузьмы «Пожар», 

почтальона  «Почта»), из реальных фактов и событий («Врач и больные 

дети», «Продавец и покупатели», «Проводник и пассажиры»). 

  Важная роль в процессе ознакомления с профессиями и трудом людей 

отводится семье.        Семья – это то пространство, где формируется 

отношение к работе, к профессиональной деятельности. Родители 

воспитанников являются «живым» профориентационным примером. А для 

детей– это естественный интерес к работе родителей, желание стать такими, 

как папы и мамы.  

  Одной из форм работы может быть проведение дня открытых дверей, 

когда в детский сад приглашаются родители воспитанников – представители 

различных профессий. Беседы с родителями. Рассматривание принесенных 

ими орудий труда, фото и видеоматериалов, главное, живое общение с мамой 

или папой вызывают неподдельный интерес дошкольников. Если есть 

возможность, можно сходить на экскурсию на место работы гостя. 

   Полученные знания детьми дошкольного возраста о труде взрослых 

позволяют расширять представления ребенка о содержании деятельности 

человека, общественной значимости труда, ценностном  отношении к 

собственному труду,  труду других людей и его результатам. 
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      Система профориентационной работы с дошкольниками может оказать 

существенное влияние на определение дальнейшего выбора жизненного пути 

ребенка, проведение адаптации к миру профессий через игру.  

 Таким  образом, хочу отметить, что во взаимодействии ДОУ и семьи по 

ранней профориентации дошкольников лежит сотрудничество педагогов и 

родителей, которое предполагает равенство позиций партнеров, 

уважительное отношение друг к другу с учетом индивидуальных 

возможностей и способностей. 

Активная совместная работа педагогов и родителей позволяет выстроить 

работу таким образом, чтобы знания о профессиях взрослых, дети получали 

полноценно, доступно каждому возрасту. 
 

 

  
 

  
 


